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Sig. Federico Righi
Egregio Signore,

riscontro la Sua corrispondenza dell’aprile scorso, con la quale sottopone
all'attenzione del Parlamento europeo I'esame di un contenzioso in atto con
I'Agenzia del Territorio concernente la stabilizzazione dei lavoratori precari,
(LTD). Nel merito ho il piacere di comunicare quanto segue.

L'esposto da Lei presentato ha formalmente i requisiti di una
petizione/denuncia e dagli atti allegati Lei ha la facolta di denunciare per
inadempimento verso il diritto comunitario lo Stato membro di cui ha ravvisato
la violazione.

Le consiglio comunque di rivolgere una petizione al Parlamento

europeo, data la complessita delle procedure connesse all'iter dell'organo
parlamentare e Il'imminente scadenza del Suo contratto di lavoro.
Nell'invitarLa quindi a presentare una petizione al Parlamento europeo,
suggerisco di affiancare alla medesima una denuncia all'Ufficio infrazioni della
Commissione europea (a mezzo dell'allegato formulario) per violazione del
diritto comunitario. Le due procedure non sono incompatibili: al contrario, la
petizione rafforza I'efficacia della denuncia qualora siano entrambe ritenute
ricevibili. Infatti, se il fumus boni juris viene accertato dalla Commissione
europea, il Parlamento europeo investito dalla petizione pud seguire ed
appoggiare tutto il procedimento giurisdizionale che la Commissione dovra
intraprendere dinanzi alla Corte di Giustizia europea contro lo Stato membro
inadempiente.
Suggerisco altresi, al fine di concentrare le diverse istanze a noi pervenute in
un'unica petizione collettiva, (come pure la denuncia all'Ufficio infrazioni della
Commissione europea), l'opportunita che petizione e denuncia siano
presentate (separatamente) con un unico testo a nome di un collettivo portante
le firme di tutti i cittadini che vi aderiscono.

Con i migliori auguri per il buon esito del contenzioso, La prego gradire i miei
piu distinti saluti.
Jean-Louis COUGNON

Capo Divisione



