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PETIZIONE
al

PARLAMENTO EUROPEO
Divisione Attività dei Deputati

L-2929 LUSSEMBURGO

STABILIZZAZIONE
DEI LAVORATORI PRECARI DELL’AGENZIA DEL TERRITORIO

L’Agenzia del Territorio gestisce i servizi GeoTopoCartografici, Catastali, cura la
tenuta dei Registri dei Beni Immobili e la relativa Pubblicità, per conto del Ministero
delle Finanze e del Tesoro dello Stato italiano. Nel 1998 il Ministero delle Finanze,
per lo svolgimento di un progetto di ammodernamento dell’amministrazione fiscale
italiana, utilizzò dei lavoratori socialmente utili, che selezionò, tramite un bando di
concorso pubblico per titoli. A quel bando risposero oltre 1.700 professionisti con la
qualifica tecnica (geometri, periti edili ed agrari), i quali furono inseriti negli Ufficio
Tecnico Erariale (UTE), dopo un corso di formazione ed un esame finale. In seguito,
dopo varie proroghe, nell’aprile del 2001, circa 1.600 di quei lavoratori,
sottoscrissero, con l’Agenzia del Territorio, ente in cui si era trasformato l’UTE, un
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di un anno, nella sesta qualifica
funzionale tecnica, area B posizione economica terza, (B3). Da allora tale contratto è
stato più volte prorogato, senza soluzione di continuità, la prossima scadenza è per il
31/12/2004. Con il Dlgs. 368/01 l’Italia ha adottato la direttiva comunitaria
1999/70/CE, ma di fatto non la applica; infatti, a parte le numerose discriminazioni,
nell’ambito di uno stesso contratto di lavoro, tra lavoratori a tempo determinato e
lavoratori a tempo indeterminato, è stato violato quanto dettato dalla direttiva
comunitaria 1999/70/CE, che appone un termine certo alla durata di un contratto di
lavoro a tempo determinato e che pone, sopratutto, un limite al numero di volte che
tale contratto può essere prorogato. Limite che se superato, secondo il comma 2 art. 5
Dlgs. 368/2001, tale contratto si intende trasformato a tempo indeterminato.
Chiediamo di condannare l’Italia per l’inadempienza alla Direttiva 1999/70/CE
recepita dal DL.gs. 368/2001, consentendo così la trasformazione, in tempo
indeterminato, del nostro contratto di lavoro. Il presente documento è composto di ….
pagine.
Li, ………………………………………  …/…/2004

cognome nome, indirizzo, estremi del documento e firma
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