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Agenzia del Territorio

Confronto a tutto campo
per la stabilizzazione del personale LTD

Si e aperto ieri, con una informativa generale del Direttore del Personale dell’Agenzia del
Territorio, il confronto di merito per la stabilizzazione del personale LTD.

L’Agenzia ha illustrato uno schema di soluzione che tiene, almeno in parte, conto delle
proposte che avevamo avanzato (vedi “I Finanziari” 517) nella precedente riunione del 7 giugno u.
S.

Intanto I'’Agenzia ha convenuto sulla nostra richiesta di modificare il proprio “Regolamento”
nella parte che stabilisce le procedure per l'assunzione del personale; I'obiettivo € ovviamente
guello consentire la trasformazione di rapporti di lavoro flessibili in rapporti a tempo indeterminato.
Aggiungiamo che la proposta di modifica regolamentare sara oggetto, nei prossimi giorni, di
specifico confronto con le OO.SS.

La formula proposta dallAgenzia per assorbire i circa 1500 colleghi LTD € quella
concorsuale, aperta pertanto anche alla partecipazione di diplomati (geometri) con esperienza
professionale nella pubblica amministrazione, ma con la clausola di una valutazione “aggiuntiva”
della esperienza maturata all'interno degli uffici del Territorio.

In pratica il periodo di contratto a tempo determinato verrebbe, secondo la proposta CISL,
fatta propria dall’Agenzia, valutato come “tirocinio” e, dunque, sarebbe parte essenziale della
procedura selettiva.

Questa opzione consentirebbe, inoltre, la possibilita per i geometri del catasto in posizione
inferiore, di poter partecipare alla selezione.

La CISL ha espresso su questa impostazione generale un giudizio non negativo, anche se
ha anticipato la propria contrarietd a qualsiasi ipotesi di “test preliminare” di selezione del
personale, proprio perché la procedura concorsuale si rivolge a personale la cui professionalita non
ha certo bisogno di essere valutata.

Ovviamente trattandosi di una informativa di merito sullimpianto generale della
stabilizzazione, le diverse posizioni delle sigle sindacali sono state espresse e raccolte dal’Agenzia
in vista dell’apertura della trattativa vera e propria, prevista per la prossima settimana.

Agenzia del Demanio

Fumata nera: l'individuazione dei criteri per I'assegnazione del

personale rinviata a lunedi 19 luglio 2004
leri si & tenuto, presso il DPF, il previsto confronto con I’Agenzia del Demanio per valutare i
risultati delle procedure di opzione del personale verso le altre Agenzie, per definire le opportunita
di collocazione di quei colleghi che hanno invece optato per altre amministrazioni (I’Agenzia ci ha
fornito un primo elenco di 529 posti in diverse P.A.), nonché per trovare soluzioni positive che
consentano I'assegnazione del personale che ha scelto altre Agenzie non in prima battuta.
L’incontro é stato, ancora una volta, interlocutorio, tanto che — a conclusione di un difficile

confronto — e stato aggiornato a lunedi 19 luglio 2004. %\ 5 ] (
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