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Lavoratori con contratto a tempo determinato
Agenzia del Territorio

Napoli, 18/02/2004

Rif. ANSA ore 16,18 del 17/02/2004

All. comunicato stampa Min. Mazzella

Direttore IMBUCCI
Agenzia del Territorio
Direzione Personale
Roma

Oggetto: stupore dei lavoratori con contratto a tempo determinato dell’agenzia del territorio.

I lavoratori in oggetto sono esterrefatti dall’esclusione, operata dal Ministro Mazzella
nell’annunciare 9.000 assunzioni nel pubblico impiego, e nel dimenticare appunto i precari
dell’agenzia del territorio (catasto).

I lavoratori si chiedono se in questi anni hanno solo operato per far espletare dette assunzioni dal
Sig. Ministro Mazzella o alla fine anche per loro ci sarà uno spiraglio per avvalersi di quanto
annunciato, per una definitiva e giusta stabilizzazione.
Vedi anche le regole per i contratti a tempo determinato della Legge 368/2001 più volte disattesi dal
loro contratto.

Si comunica che molti sono stati i lavoratori precari dell’agenzia del territorio, colpiti da
malori che si sono rivolti al sottoscritto preoccupati dall’annuncio.

Si chiede un rapido riscontro positivo da parte dell’Agenzia del Territorio, utilizzando l’occasione
offerta dal ministro Mazzella per assumere gli LTD e dimostrare, una volta e per tutte, se veramente
l’Agenzia ha a cuore tali lavoratori e si crede in un rafforzamento della stessa.

Cordiali saluti

      Federico RIGHI
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MAZZELLA FIRMA CIRCOLARE PER 9000 ASSUNZIONI
 
 
Il Ministro della Funzione Pubblica, Luigi Mazzella, annuncia che è stata predisposta  la circolare che autorizza 9.000

assunzioni di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche amministrazioni per l’anno 2004.

 

   La legge  Finanziaria, nel prevedere, infatti, per il 2004 il blocco delle assunzioni di personale a tempo indeterminato

nelle pubbliche amministrazioni ha stabilito un’espressa deroga in favore delle amministrazioni dello Stato anche ad

ordinamento autonomo, incluse le Forze armate, i Corpi di polizia e il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, delle

agenzie, degli enti pubblici non economici, delle università e degli enti di ricerca.

 

     La deroga prevede per queste amministrazioni , per l’anno 2004 e previo esperimento delle procedure di mobilità e

per effettive, motivate e indilazionabili esigenze di servizio,  assunzioni di personale nel limite di un contingente

corrispondente ad una spesa annuale a regime pari a 280 milioni di euro, tenendo conto di una serie di priorità.

 

      La circolare firmata dal Ministro Mazzella prevede che le amministrazioni interessate all’avvio di procedure di

assunzioni di personale a tempo indeterminato siano tenute, ai fini della relativa autorizzazione, a fare apposita richiesta

utilizzando appositi modelli e fornendo informazioni relative agli organici, al personale in servizio, alle unità di

personale per le quali siano state avviate procedure di mobilità, alle unità da assumere compresa la retribuzione

complessiva annua da corrispondere.

  Le stesse amministrazioni sono tenute ad allegare alla richiesta alcune relazioni concernenti l’esistenza di effettive,

motivate e indilazionabili esigenze di servizio, che rendano non più rinviabili le assunzioni programmate, i programmi

di attuazione delle assunzioni richieste ed i costi a regime per gli anni 2004 e 2005, nonché sulle iniziative di riordino e

sulle procedure di riqualificazione, adottate e in corso, finalizzate alla definizione di modelli organizzativi rispondenti ai

principi di semplificazione e di funzionalità rispetto ai compiti istituzionali.

 

       Le richieste di assunzione saranno sottoposte all’esame del Consiglio dei Ministri, ai fini dell’adozione della

delibera autorizzatoria prevista per la fine di aprile, previa istruttoria tecnica da parte del Dipartimento della

Funzione Pubblica e del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

 

Roma, 17 febbraio 2004


