Parma, 25 marzo 2004.

Ai Coordinatori Nazionali delle
AGENZIE FISCALI =00. 55.
ROMA

Ai Coordinatori Reglonali delle
AGENZIE Hscéwu - 00.58.
EMILIA ROMAGNA

Oggetto:  Documento di richiesta alle 00.SS. riguardante la stabilizzazlone
del lavoratori precari dell’Agenzia del territorio, mediante la
trasformazione del contratto a tempo indeterminato.

Il Parsonale L.T.D. runito in assemblea insiome al colleghi di ruolo, e alla presenza delle
00.58. Territoriali, a seguito di comunicazione delrAgenzia del Territorio riguardante la
volonta di procedere alia loro assunzione a tempo indeterminato entro il prossimo mose

di oltobre, con la presente precisa quanto segue:

« Premesso cho tali lavoratori possiedono un'elevata professionalitd e capacitd
tecnica, pli volte riconosciuta anche dalla stessa Agenzia, sono stali assunti coma
Lavoratori Socialmente Utili (L.S.U.) neifanno 1008 tramite un Bando di Concorso
Pubblico a titoli pubblicato nella Gazzetta Ufficiale nel quale veniva richiosta
Fosplicita competonza catastale, oltre che il Diploma di MaturitA Tecnica
(Geometra, Perito Edile o Agrario) e la conoscenza informatica per luso dol

Personal Computer. Dopo una prima selezione in base a titoll | lavoratori

questiono seguirono un corso di formazione di oltre 150 ore sullo tecnicho
ca}nmu,mﬂmﬂmmﬁmm.mmhmnnwwmmpm
istituzionali catastali furono softoposti ad una prova pratica di informatica

indispensabile per la loro ammissione.

Dunque, per l'assunzione di questi circa 1.600 lavoratori non occorre bandire un
ulteriore concorso ma solo decretarne Il loro “status” di impiegati dello

Stato.

Per quanto riguarda la relribuzione percepita in tale periodo, non orano
contemplati contributi previdenziali e le quote accessorie pagate direttamente
dallEnte di riferimento sono amivate per ben due anni con gravi ritardi,
coslringendo | lavoratori a sbarcare il lunario con 800.000 delle vecchie lire

mensili,

Nonostanle queste premesse, detti lavoratori hanno operato con riscontrabile
efficacia, contribvendo al raggiungimento di obiettivi importanti nellambito

dell'annoso recupero dell'arretrato.

Attualmente tali lavoratori hanno un contratto a termine con FAgenzia del temilorio

dallanno 2001, pid voite prorogato, sino a dicembre 2004.

e Si precisa che | suddetti lavoratord LTD vengono impegnati, oltre che per la
Costituzione deli'anagrafe beni immobiliari (CABI) per i quall sono stati assuntl,
anche nel lavori ordinari, il che evidenzia la grave carenza di personale

nell'organico degli uffici



» Per quano riguarda | colleghi di ruolo, chi possedeva titolo per passaggio di
livello (B1,B2, B3), & gia insento nelle graduatorie per il corso-concorso da Capo
& ; Tecnico (C1) pubblicata nel febbraio 2004.

Pertanto | tavorator LTD,
CHIEDONO
1. AMle 00.SS. di ativarsi Inmediatamente sulla questione al fine di discutere con

I'Agenzia del Temitorio della trasformazione del contratto a tempo indeterminato
antro il mese di aprile 2004.

2. Ai colleghi di ruolo di essere solidali con le loro richieste. A TALE TINE SSTTOSCRIWOND.

§i allega: Documento del 190022004, relativo alla riunione sindacale degli Uffici
Finanziar di Mitano.

]
LE RSV | LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO

DELL'AGENZIA DEL TERRITORIO DI PARMA,.
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