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La direttiva 9970:CF sul lavoro a tempo determinato impone agli Stati membn di
gilotlare misure voltc a prevenire gli abusi derivanti dall'ulilizzo di una successione &
contratti a tempo determinata, La clausola 5 dell'allegae della predetta dircttiva prevede
che venga introdotta almeno una delle seguenti misure relative a:

) ragioni obicttive per la giustificazione del rinnovo di cantracti o rapporti di lavoro
a tempo detenminalo;

1}] la durals massima totale dei comratti o rapport di lavoro a twmpo delerminato
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cl il nurmern del rinnovi dei suddelti contratti o rapporti.

Gili Stati membri dovranne stabilire a quali condiziond i gontratti e i rapporl di lavore a
tempo determinalo devono essere considerati "successivi® e a quali condizioni essi
dovono cssene ritenuti contrattl o rapport di lavero a empo indeterminalo,

L'Italia ha recepilo questa clausola prevedendo una durala massima € 1N nUMCTo MEsSimao
di rimnovi ded sudderti contrarti o rapporti, Le disposiziont normative italiane disciphinanao
anche le fattispecie in cui un rapporte di lavoro a tempo determinato si cenligura quale
rapporio di lavoro a tempo indeterminato.

La dirctliva si applica ai lavorator a tempo delerminate titolari di un contratlo o 4i un
rapporto di lavor secondn 1a discipling in vigore in ciascuno Stato membro, La direttiva
prevede la possibility di escluders i rapporti di formazione professionale iniziale e di
apprendistate nonché 1 contratli ¢ rappecti di lavoro definiti nel quadre i un programma
speeifico di formarione, inserimento ¢ riqualificarions prolessionale pubblico o che
usulruisca di contributi pubblici. Alls Commissione non risulta che I'Tialia sia andata
oltre i limiti consentiti, sotto queslo prolilo, dalla diretriva.,
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Spetta alle autoritd italiane competenti stabilire il Suo eventuale status di lavoratore che
determinerebhe di conseguenza l'applicazione della normativa italiana,

WVogha gradire i miei pit distinti saluli,
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