i COMMISSIONE EUROPEA 00 SMOL- DERILT |
% * DG OCCUPAZIONE E AFFARI| SOCIALLI Ul o (R o 3
* *

* * Adattabilita, dialogo sociale e diritti sociali ;

akidal Diritto del lavoro e organizzazione del lavoro 1 1' 1 1‘ 0 Z 1 2 9 8 g i

Bruxeltes;
EMPL D3 HL/bp D(2002) 44043

Antonio Graziano
C.so Umberto I n. 267
1-81030 Casaluce Caserta

Egregio Sig. Graziano,

La direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a
tempo determinato, si applica ai lavoratori muniti di un contratto di lavoro o di un
accordo di lavoro definito nella legislazione, accordi o pratiche collettive in ciascuno
Stato membro. Uno Stato membro puo stabilire che la direttiva non si applichi ai contratti
e rapporti di lavoro conclusi nell’ambito di una specifica formazione pubblica o
formazione sostenuta pubblicamente, integrazione e programma di nuova formazione
professionale.

Di conseguenza, in conformita con la legislazione e la prassi italiane, Lei & considerato
un lavoratore dipendente e se il Suo tipo di lavoro non & tale da far si che I’Ttalia abbia il
diritto di escluderlo dalla legislazione che applica la direttiva, si applica il principio di
non discriminazione stabilito dalla direttiva. In conformitd con questo principio, 1
lavoratori a tempo determinato non devono essere trattati in modo meno vantaggioso dei
lavoratori a tempo indeterminato solo perché legati da un contratto o un rapporto a tempo
determinato, a meno che il trattamento diverso sia giustificato da ragioni obiettive.

La Commissione valuterd I’applicazione della direttiva in Italia e per tutti gli Stati
membri dell’UE nel prossimo anno quando saremo in grado di determinare se I’Ttalia ha
recepito correttamente la direttiva.

La preghiamo di gradire distinti saluti
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