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OGGETTO: Precari Agenzia del Territorio 

 

Illustrissimo Sen. BENVENUTO 

Prendo spunto dalla lettera che recentemente ha inviato a Roberto Cefalo, in 
occasione del Congresso della UIL PA Agenzie Fiscali, per esprimerLe innanzitutto 
gratitudine per gli importanti pensieri espressi in favore dei lavoratori finanziari e 
condivisione dell’impegno sul fronte tributario e fiscale, per un’amministrazione 
efficiente per i contribuenti e gratificante per i lavoratori. 

Purtroppo, negli ultimi anni, il fisco italiano, se da un lato è diventato efficiente 
per i contribuenti, dall’altro è divenuto sempre meno gratificante per i lavoratori. 
Lavoratori che dovrebbero essere giustamente motivati ed incentivati a svolgere i 
loro compiti istituzionali, e che invece vedono sempre più ridursi diritti e prerogative, 
mi riferisco anche al mancato rinnovo contrattuale. 

In tutto ciò, si inserisce una problematica che Lei conosce bene, la 
stabilizzazione dei 1600 precari, con contratto a tempo determinato con l’Agenzia del 
Territorio. Precari oramai da oltre otto anni.  

Le riporto, per Sua comodità, un documento del quale si rese promotore 
qualche tempo fa: 

“CENNAMO, GRANDI, BENVENUTO, FLUVI, LETTIERI, NANNICINI, PISTONE e 
TOLOTTI. — Al Ministro dell’economia e delle finanze. — Per sapere – premesso che: 
il Ministro delle finanze con bando emanato l’8 marzo 1998 reclutò 1570 giovani 
diplomati, disoccupati di lunga durata da inserire nell’ambito del progetto di lavori 
socialmente utili, denominato «Catasto urbano», al fine di realizzare un recupero 



accelerato dell’arretrato, obiettivo altrimenti non raggiungibile in tempi rapidi stante 
le carenze di personale presso il Dipartimento del territorio; questo contingente di 
personale precario, impiegato con le mansioni più disparate, con successivi 
provvedimenti è stato più volte prorogato in servizio; dal 1° maggio 2001 tutto il 
personale del contingente è stato assunto a tempo pieno per 12 mesi, anche 
rinnovabili, dall’Agenzia del territorio nell’area funzionale B3, con il profilo 
professionale di assistente tecnico in virtù del disposto del comma 32, dell’articolo 
78, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, nell’ambito dell’integrazione dei servizi 
informativi catastale e ipotecario e costituzione dell’anagrafe dei beni immobiliari, 
previsti dall’articolo 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, da realizzare 
attraverso un piano pluriennale di attività straordinarie finalizzate 
all’implementazione ed all’integrazione dei dati presenti negli archivi, anche al fine di 
favorire il processo di decentramento di cui al decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 
112; con successivi provvedimenti il contratto è stato prorogato fino al 31 dicembre 
2004; scadono il 27 febbraio 2004, i termini per l’emanazione dei decreti del 
Presidente del Consiglio dei ministri relativi al completamento del trasferimento delle 
risorse umane, finanziarie, strumentali ed organizzative necessarie per l’esercizio 
delle funzioni catastali da parte dei comuni; allo stato risulta che nei decreti del 
Presidente del Consiglio dei ministri, in corso di predisposizione, non vi sia alcun 
riferimento alle posizioni ed al futuro dei lavoratori a tempo determinato; è stato 
sottolineato più volte dal Direttore dell’Agenzia del territorio, in particolare nel corso 
di una audizione presso la VI Commissione finanze della Camera dei deputati 
(nell’ambito dell’indagine conoscitiva sullo stato di attuazione della riforma 
dell’amministrazione finanziaria, svolta il 4 luglio 2002), il ruolo importante svolto dai 
1570 lavoratori « ...impiegati per il progetto di costituzione dell’anagrafe dei beni 
immobiliari e ... tenuto conto del loro positivo apporto, nonché delle esigenze 
potenzialmente consolidabili presso gli Enti locali e la stessa Agenzia del territorio, 
dovrà essere compiuto ogni sforzo per individuare percorsi di stabilizzazioni per tali 
lavoratori che contemperino le esigenze dell’Agenzia stessa degli enti locali e le 
attese del personale interessato ... lavoratori muniti di diploma di scuola superiore 
ad indirizzo tecnico ed in molti casi di laurea » –: se non ritenga, vista 
l’indispensabile funzione svolta dai lavoratori già assunti con il progetto « Catasto 
urbano », di procedere alla stabilizzazione nei ruoli dell’Agenzia del territorio del 
personale attualmente impiegato a tempo determinato. (5-02917)” 

 

Mi chiedevo, giunti a questo punto, considerato che la stabilizzazione è a 
“costo zero”, se non sia giunta l’ora di un provvedimento di Legge volto a sanare 
questa situazione che tra l’altro è giudicata irregolare anche dalla Commissione 
Europea. Per questo, a nome dei Lavoratori interessati, Le chiedo un impegno attivo 
per la rapida risoluzione della questione. 

Le porgo i più cordiali saluti. 

 

 
 Federico RIGHI 

 


