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Onorevoli Colleghi!

Gli uffici provinciali del territorio, MMFF, nel mese di novembre 1998 hanno

denunciato una grave carenza d'organico nella sesta qualifica funzionale, area tecnica.

Infatti, all'epoca solo 1200 geometri lavoravano nei catasti.

- Nel corso del 1998 Ë partito il progetto interregionale catasto urbano.

Questo progetto prevedeva l'assunzione a tempo determinato nei lavori socialmente

utili, legge 468/97 di 2500 unità lavorative aventi i seguenti requisiti:

1) Titolo di studio nell'area tecnica: geometra, perito edile, perito agrario.

2) Anzianità d’iscrizione agli uffici provinciali del lavoro (collocamento) di minimo

24 mesi.

3) Conoscenza di base dell'uso del personal computer.

- Al bando, pubblicato nel 1998, c'Ë stata una scarsa risposta nelle regioni del nord

Italia, mentre al centro-sud e nelle isole la risposta è stata massiccia fino alla

copertura di tutti i posti a disposizione. Attualmente i tecnici impegnati sono circa

1800, ripartiti negli attuali uffici provinciali del territorio del MMFF.

- I 1770 LSU hanno contribuito in modo fondamentale al recupero dell'enorme

arretrato che si era accumulato, nel catasto urbano, per più di trenta anni, portando

ingenti capitali nelle casse dello Stato e contribuendo al riordino degli attuali uffici

del territorio.

A tal proposito la Corte dei Conti ha comunicato all'Onorevole Signor Ministro

VISCO che notevoli passi in avanti sono stati fatti in tal senso ma che il percorso da

compiere è ancora lungo.

Dunque in vista del prossimo obbiettivo del MMFF, la revisione degli estimi

catastali, che prevede la trasformazione delle consistenze immobiliari da vani a metri

quadri e quindi l’applicazione dei nuovi valori delle rendite catastali, più vicini agli

attuali valori di mercato, determinati con la microzonizzazione del territorio, si

prospetta un’enorme mole di lavoro che può essere svolta esclusivamente da tecnici.

Questi tecnici già impegnati nel recupero dell’arretrato dei catasti che nel frattempo

hanno già dato dimostrazione di un alto livello di professionalità.

Questi tecnici già li abbiamo formati e sono i 1770 LSU del Progetto Interregionale

Catasto Urbano.



Abbiamo dunque di fronte a noi due obiettivi prioritari di governo la trasformazione

delle rendite catastali e il problema della disoccupazione, siamo tutti compatti ed

aiutiamo questi giovani.

- Attualmente il progetto catasto urbano Ë stato prorogato sino al 31.12.1999 ai sensi

della legge 144/99.

- Recentemente il MMFF ha comunicato alle OOSS Confederali la disponibilità per

l'assunzione a tempo indeterminato nella sesta qualifica funzionale, area tecnica, di

1500 unità lavorative.

LEGGE

Art.1

Verifica dell'organico degli uffici del Territorio e del Demanio:

1. Al fine di far coincidere il numero dei circa 1800 LSU, attualmente impegnati nel

progetto catasto urbano, presso gli uffici del territorio, MMFF, entro quindici

giorni, dalla data d’entrata in vigore della presente legge, è avviata negli uffici del

territorio e del demanio, la verifica delle unità lavorative mancanti nella seta

qualifica funzionale, area tecnica, estendendo lo studio alle future agenzie del

territorio e del demanio, in imminente partenza.



Art. 2

Rilevazione della carenza d’organico.

1. Per il raggiungimento delle finalità di cui all'art. 1 è istituita un’apposita

commissione presso gli uffici provinciali del territorio o ciò che saranno, per

determinare le carenze d’organico nell'ambito degli uffici del territorio e del demanio.

2. La Commissione incaricata dello studio di cui al comma 1 è composta da:

- il Dirigente Superiore dell'Ufficio del Territorio;

- dai rappresenti delle OOSS;

- dai rappresentanti LSU dei lavoratori socialmente utili, impiegati in quell'ufficio per

il progetto catasto urbano.

3. Al fine di cui al comma 1, con la partecipazione delle OOSS, aventi titolo alla

negoziazione decentrata, e dai rappresentanti dei LSU, sono istituiti degli organismi

paritetici in ogni ufficio provinciale del territorio del MMFF.

4. Gli organismi di cui al comma 3 trasmettono alla Direzione Centrale del territorio

(MMFF) a Roma, entro il termine di sessanta giorni dalla data d’entrata in vigore

della presente legge, i dati relativi alle carenze d'organico per la sesta qualifica

funzionale, area tecnica, d’ogni ufficio del territorio.

Art. 3

Selezione del nuovo personale.

1. Sulla base delle rilevazioni di cui all'art. 2 la Direzione Centrale del Territorio,

MMFF, avvia le procedure per la selezione di nuovo personale negli uffici del

territorio o del demanio, secondo le modalità ed i principi stabiliti dalla presente

legge, al fine di colmare le carenze tra organici di diritto ed organici di fatto.

2. Entro sessanta giorni dalla ricezione delle rilevazioni di cui all'art. 2, il Ministero

delle Finanze tramite la Direzione Centrale del Territorio avvierà le procedure di

selezione del nuovo personale.



Art. 4

Requisiti e Titoli dei candidati e criteri per le prove d'esame.

1. Il requisito richiesto ai partecipanti alla selezione di cui all'art. 3 Ë l'avere svolto,

per almeno 12 mesi, lavori socialmente utili negli uffici provinciali del territorio con

il progetto interregionale catasto urbano.

2. I titoli di precedenza sono quelli presentati a corredo della domanda per svolgere il

lavoro socialmente utile presso gli uffici provinciali del territorio nel progetto catasto

urbano e l'aver svolto per almeno 12 mesi, come LSU, negli uffici provinciali del

territorio con il progetto catasto urbano.

3. I criteri di selezione di cui al comma 1 sono volti alla verifica della professionalità

acquisita dai LSU durante il periodo di lavoro socialmente utile col progetto catasto

urbano svolto presso gli uffici provinciali del territorio del MMFF.

Tale verifica sarà effettuata esclusivamente sulla base di ciò che attesteranno i

Dirigenti Superiori degli uffici del Territorio, per ogni lavoratore socialmente utile,

per quanto concerne le mansioni ed i compiti che il LSU ha svolto nell'ambito del

progetto catasto urbano durante il periodo di lavoro socialmente utile presso gli uffici

del territorio.

4. Entro giorni novanta dalla data di entrata in vigore della presente legge, i Dirigenti

Superiori devono comunicare alla Direzione Centrale del Territorio le attestazioni

professionali dei LSU del loro ufficio.

5. Le attestazioni di cui al comma 4 devono essere controfirmate, per presa visione,

dal lavoratore socialmente utile soggetto, dal Dirigente superiore dell'Ufficio del

Territorio, dai rappresentanti dei LSU e dalle OOSS. Tale attestazione dovrà essere

riprodotta in triplice copia, una copia sarà inviata alla Direzione Centrale del

Territorio, una la conserverà il Dirigente Superiore e la terza sarà consegnata al LSU

soggetto.

6. Nelle attestazioni professionali di cui al comma 4 devono essere spiegati con

precisione compiti e ruoli svolti dai LSU e le particolari attitudini professionali dello

stesso.



7. La prova d'esame di cui al comma 3 consiste nella verifica della professionalità

acquisita dai LSU durante il lavoro svolto presso l'ufficio provinciale del territorio,

nell'ambito del progetto catasto urbano. Tale verifica consiste in una prova pratica

individuale unita ad un colloquio, inerente i compiti svolti dal lavoratore socialmente

utile nell'ufficio del territorio.

Art. 5

Inserimento nelle graduatorie

1. I candidati di cui all'art. 4 comma 1 che hanno superato le prove d'esame, previste

nel comma 6 saranno inseriti nelle graduatorie istituite per la VI qualifica funzionale

area tecnica presso ciascun ufficio del territorio, sulla base delle rilevazioni effettuate

ai sensi dell' art. 1

2. Il punteggio riportato nell'esame, sommato ad eventuali titoli preferenziali, già in

possesso dei L.S.U in base a quanto detto al comma 2 art. 3, determinerà l'ordine di

precedenza per l'immissione in ruolo.

3. Qualora dagli studi effettuati ai sensi dell'art.2 dovesse riscontrarsi un’insufficienza

di posti disponibili presso i singoli uffici del territorio dove hanno prestato servizio i

lavoratori socialmente utili di cui all'art.4, si darà luogo alla ridistribuzione dei L.S.U.

idonei in base al comma 1, presso altri uffici del territorio nella stessa regione.

Nel caso di un’ulteriore carenza di posti, i lavoratori socialmente utili di cui all'art.4,

saranno distribuiti in posti vacanti nelle regioni limitrofe a quella di residenza del

progetto, fino ad estendersi a tutto il territorio nazionale.

4. Se dall'operazione descritta al comma 3 non fosse possibile coprire l'intera

graduatoria, i candidati idonei, saranno inpiegati in altre mansioni della stessa VI

qualifica funzionale, nell'ambito dell’amministrazione finanziaria, MM.FF.

5. Se non vi fosse disponibilità di posti liberi di cui al comma 4, i L.S.U. risultati

idonei saranno inseriti in speciali graduatorie regionali da cui si attingerà non appena

si liberi un posto in una qualsiasi Amministrazione della Regione di appartenenza,

nella VI qualifica funzionale.



6. Ogni LSU concorre per il posto che occupa nell’ufficio del territorio di appartenza

cioè dove ha svolto il progetto catasto urbano per 12 mesi.

Ogni LSU può far richiesta d’assegnazione ad altro ufficio del territorio, diverso da

quello di appartenenza, cioè dove ha svolto il progetto catasto urbano per 12 mesi,

solo se nell’altro ufficio del territorio, è stata esaurita la graduatoria dei LSU di

appartenenza e sono state espletate tutte le procedure di cui al comma 3.

Art.6

Proroga dei lavoratori socialmente utili, progetto catasto urbano

1. Nell'attesa del compimento della procedura di selezione per la copertura delle

carenze d'organico degli uffici del territorio MM.FF. di cui all'art.2.

Il progetto catasto urbano è prorogato fino alla data di effettivo assorbimento dei

soggetti aventi i requisiti di cui all'art. 4

Art.7

Riconoscimento ai fini pensionistici

1. I periodi di attività svolta nell'ambito del progetto di lavori socialmente utili:

catasto urbano, sono riconosciuti sin dalla data del loro inizio ai fini assistenziali e

pensionistici.

Art.8

Accesso anticipato al trattamento pensionistico



1. Coloro che sono impiegati nel progetto catasto urbano dei lavori socialmente utili

ai sensi del D.L. 468/97 e delle altre disposizioni urgenti in materia di L.S.U. possono

accedere entro e non oltre il termine di anni 10 dalla data di entrata in vigore della

presente legge, al trattamento pensionistico di anzianità o di vecchiaia con un anticipo

di 10 anni sull'età anagrafica ovvero contributiva prevista dalla normativa vigente.

Art.9

Trattamento economico e normativo

3. Il trattamento economico e normativo dei lavoratori addetti ai lavori socialmente

utili, del progetto interregionale catasto urbano è adeguato, a decorrere dal mese

successivo alla data di entrata in vigore della presente legge, al trattamento cui

hanno diritto i pubblici dipendenti, nella sesta qualifica funzionale, area tecnica,

del Ministero delle Finanze, con riguardo alle previsioni contenute nei contratti

collettivi nazionali di lavoro ed alle disposizioni comunque in vigore.

Art. 10

Copertura finanziaria

1. Al fine di provvedere alla copertura degli oneri derivati dall’attuazione della

presente legge, il MMFF entro trenta giorni dalla data di approvazione della presente

legge dovrà indicare il piano di spesa al governo di cui al comma 2 art. 2, di all'art. 4

e all'art. 6.

2. Il Governo ricevuto il piano di spesa di cui al comma 1 è delegato ad emanare

entro trenta giorni, della ricezione del documento del MMFF, una D.L. recante

disposizioni per la copertura di tutte le spese di indagine di cui al comma 2 art. 2, del

progetto di proroga, di cui all'art. 6, e di tutte le spese concorsuali.


