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OGGETTO: Progetto interregionale Lavori Socialmente Uili “Cstaste Urbmno™
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Con riferimento al progeto specificats in oggeue, poiche - a causa delle numerose assenze
dal lavoro (dimissionl, servizio militare, malattis, ferie, permessi, ete.) dei lavormari soclalmente
utili - potrebrbero, ldrt:mhtlmidnﬂmaﬂmnjﬂnﬁm-mhw-u
sul capiiolo 3869 sonme il pagamento dell*importo integrative spenasis w
mmmlﬁumm rﬂmdwhmmw
mmwrun?.uﬂl*mmaunﬂmﬂi fandi, di un numero di o setfinmnali
ﬁhmwﬂhlluﬁmﬂm.hﬂmmhﬁiﬁmw.
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fermo restando il limite settimanale di r. 16 ore lavorative,
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Fer quantu canceme | gioml di ferde spettanti &l lavoratori in parola, quest doveanno e

gy tsere
determinad in proporzione alls effettiva presiazions dell"ativitd (15 ore di ferie o mese per on

impegna pard a 36 ore semimanali),
4 S.i rests in aitesa di conoscere le detsrminazioni che gli uffici Interessati adotiersnno al
4 L:: Direzioni Compartimentali io indirlzze comunicherarme quenio sopra agli uffici
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