Al tavola:

Presenti:

RELAZIONE INFORMALE
]|
RIUNIONE DEL 22/10/99

CGIL
C/0 LA CAMERA DEL LAVORO DI TORINO

Serie  (Sottesegretarie  nazionale COGIL) e responsabili  regionali  della
Lombardia, Flemonme, Liguria ¢ Aosta.

Varie delegazioni LSU del Piemonte, Liguria, Aosta e Naso, Ceramicola, Fuduli
per Milano

Inizio assemblea ore 11.45

Cianni Serio: Per prima cosa viene messo in risalvo che & da verificare, reald per realti, In

reale carenza di personale in quanto & stimata attorno alle 1300 anith dells
vosire qualifics VI® livello ¢on mansioni d*assisicnie leenien. Cosi Teeendoe =i
potra avere la pianta organica di tutti gli U.T.E. per poi “spalmare™ {per usare
parole sue) eventualmente il nuove organico, vale a dire noi LSU.

Il punto & proprie questo: ¢'é¢ carenza i 1.300 unitd e noi siamo 1770, Ben c.o
500 in piis del vuors da Fleoprire.

Da un Incontro col Sig. Favale, ¢ emerso che favorevole ad una soluzione del
problema, ma akimd, solo attraverso la trasformazione da LS. a L.P.1L

Alla (" L1. non sta hene questa solowione ¢ preferisee scgnire la strada
dell’assorbimento degli LSU in varie strutture; consapevole comungque che non
luili roverebbere posio, in quanie, come gia delly, b dopombilita di posti pella
PA. oggl & di solo 1.300 unitk. Quests & 1l prime problemal

. Sl sra dizeurendo per un'olheriore proroga & febbralo o a meth aprile, ma
idi fattn nom '3 niente di eerin. ['ounica certezzan & che antrn @l 31
dicembre non ¢ attuabile.ncssun provvedimento definitive perché manca
il tempo tecnico-burocratico.

. Favale ha chiesto un ulteriore fondo di 50 mid da utilizzare per
I"ulterinre proroga. ma si xa gid che 50 mld sono pochi. Ancora non si sa
se verri approvato, anche se ¢'é una certa propensione all'ottimismo.

La UGIL ha intenziene di proporre, come soluzione del problema LS. U-U,T.E,,
Ia strada del Contratto Formazione Lavoro (C.F.L.), che perd precluderebbe
ulle persone che hanno dui 32 anni in s, di entrare atiraverss gquesio siviemy,
Di conseguenza si vuole far assumere 1300 persone tramite enncorso e 500 con
CTFL.



Naso:

serin;

MNaso:

1) per titoli
2) per titoli ed esami
3) per esami

I titoli consistono nel verificare le caratteristiche della singola persona e darle
“ un punieggiv ¥ per ogni corableristicn, ad osempio llele di siodio, ",
esperienze lnvorative, capacita, iscrizione all’ulficio di collocamento et

Cll cgamil consistons iR unda vera prova d'exameé a eul =i doved far fronte,
verranne messe alla prova le nostre conoscenze tecniche da uwna commissione
eslerna cumungue esirmmen wi ousiri capitecnic,. Le OGIL  presentera al
Ministro, entro meta novembre, una proposta di concorso a titofi.

bi sta aspcttando un incontro tra la CGIL ¢ il Ministro, incontro che per altro
dovrebbe essere entro metd ottobre appunto, nel quale si decidera “di che morte
fi dovea mofire”, Appéna ¢ saranno novith in questo sénso, aviedio dei
comunicati scritti dalle segreterie nazionali che ci metteranno al corrente degli
sviluppi.

Approva in linea di massima la sirategia nazionale, menire propone alire due
ipotesi di modalith d'assunzione:

- Fart-time indeterminato (pari al 78% delle ore a tempo pieno)
= COoRIFato 4 wrminge con shoeco & CONCOTSD

Serio perd esclude le doe ipotesi |, che per altre per nol sarebbero [ ideale.

Propone i vrganicaare delle  manifestazioni  lvcali, covrdivate a  livelle
nazionale, in cui ogni gruppo LSU d'ltalia con dei banchetti all’cstermo del
proprio catasto, volantinano.

Propone agli LSU/ dei vari catasti, di eleggere delle delegazioni tra gli iscritti al
lore sindacaty, cosl da creare un filo diretio tra gli LSU e | confederali. In
qpuesio maalo surd pin eile svere comiaidi eon diei delegaii ofMciali essersti { per

quanto possibile perd ).

Chiede piii volte a Serio { visto che ormai il 31/12 & alle porte) di porre un
termune enire il guale il Minisire conceda Minconirs coi sindacabh o unn
rappresentanza delegata LSU,

Pig volte sostiene che non pud gurantire ung dats, quindi rimyne yolo dy
aspettare, anche se & sicura per sua convinzione che entro 25, M gg "incontro

ifavird.

Chiede Inoltre, se la CGIL avesse delle Ipotesi rivendicative da atiuare nel caso
che non ei fosse rispostn do parte del mimistro, o nel enso In risposta fosse
negativa.



Scrio:

Nusu:

Per il momente nulla di concreto, ma ¢ necessario aspettare I'incontro col
Ministrog i tempi sono cirea un mese, ribadisee,

Esprime |l suo rammarico nel veders ché un sindacalo autonomo riesce ad
organizzare ¢ a poriare in piazea 30,000 persone { LSU ), costringendo cosi il
Mimizire ad affevmare che il 31 dicembres pessune restersd o casa. Bammarico
piii che altro, perché non I"ha fatto la CGIL. Chiede anzi, viste anche le eritiche
fatte da Seriv ed Errico sulla manifestazione del sindacati di base, perché la
UGIL non ha voluto o non € riuscita a farlo, ¢ sc ln CGIL ha delle alternative
costruttive per il futuro.

Spiega che sone manifestazioni inutili perché peoi chi si siede al tavelo delle
tratimtive nun suno cerio gli Rdb, ma i confederali. Sotiolinea poi, che gquello che
ha affermatn il Ministro Salvi; son @ sisio detis perché spinto da 30000
persane, ma per altri motivi.

Chiede se la CGIL attraverso i suoi canali d'informazione, pud aiwtarci
ncll'inmativa di pubblicare un articole su dei giornali (sia locali che a firatura
nazionale) per mettere in risalto nell’opinione pubblica la nostra situazione.
Cosi facendo, diamo al (overmo Ia possibilita ( se trovano la via giusta

nell* pxsorbirei nelln PA, ) Ia possibilith di dimostryre che verasmente si stunno
cercando di ereare posti di lavaro in Italia.

Risponde di lasciar perderc la pubblicazione di articoli su giornali, perché
secondo Jui, s¢ pubblicano qualcosa pubblicano dei trafiletti, qualche riga non di
pii. S¢ poi incappiamo in glornalisti che ne capiscono poco, rischiamo anche di
non centrare I'obiettivo ¢ magari, che vengano scritti fischi per fiaschi. Dice di
luscinr perdere.

Fresemia la proposta di legge del deputato Scozzari, proposta n® 6384, che ¢
subito letta da Serio e avendone preso nota, si ripromette di verificarla.

i guesio momeato o rionione divendo on motive di chinFementi sa fatli  parficalne
all’interno delle varie realtd locali LSU-UTE. Ad es.:

! !I'Iﬂl:

Movara:

Crenova:

Aostar

A Cunen i stuty fattn una letters dall’Ing. capo reparto che intima agli LSU di
fare almeno 30 pratiche complete al giorno, sennd potrebbero andare incontro a

sanzioni penali. fn realra Ping. &i Cuneo  salterd per il prossime mandoto se non
raggiungerad 'obiettivo, guindi rlcatta gli LSU con circolart intimidatorie.

Seattano le pagelline con giudizi personali dei responsabili per aumentare ln
produzione degli LSLU,

Nom hanno ferie, malattia ¢ vengono ancor'oggi pagati trimestralmente, col
ritarde regolare apche sol rimestre. Moo pussosv saltare giorni di lavoro
perché sennd il contahbile “fa troppa fatica™ a stilare le ore di presenza.

Metic in evidenza che il CFL non ¢ rinnovabile guindi finito 'eventunle periodo,
0 51 & assunti o si resta o casa.



Maso invitn Serio nd wea rinnione interrcgionale o Milano appenn ci sarh incontro col
Ministro, per relazionare il contenuto di tale rinnione ¢ sindiare dei percorsi concordanti tra i
sindacarl confederali e gl LSU.

Per voi dai vostri inviati speciali:
Naso Glanclaudio
Ettore Ceramicola

Fuduli Antonic



